CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Moreno Cameruccio

Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

o Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/02/2025 a tutt’oggi Incarico di funzione organizzativa A3 “RISCHIO
CLINICO”; A tempo indeterminato ed a tempo pieno (ore 36 settimanali).

Determina del Direttore Generale della AST di Pesaro e Urbino n. 1522 del

29/12/2023
AST (Azienda Sanitaria Territoriale) di Pesaro Urbino

Sanitario - sede Direzione Medica di Presidio ex Area Vasta 1
Incarico di funzione organizzativa

Analisi dei rischi, acquisizione delle segnalazioni di eventi avversi, raccolta
dati, ricostruzione dei casi clinico-assistenziali, pianificazione e di audit su
eventi significativi (SEA); conduzioni di gruppi di lavoro per
redazione/implementazione di protocolii/procedure aziendali per le attivita di
governo clinico e per le Raccomandazioni del ministero della salute. Raccolta
dei fabbisogni formativi e redazione di progetti ECM correlati.

Dal 01/01/2024 al 31/01/2025

Agenzia Regionale Sanitaria (R. Marche) sede di Ancona (dipendente AST di
Pesaro e Urbino: rapporto di convenzione con ARS)

Ente pubblico: Regione Marche

Componente Comitato Tecnico Operativo (CTO) ricompreso nell'Organismo
Tecnicamente Accreditante (OTA) della Regione Marche; svolge funzioni di
referente organizzativo della formazione OTA e di sostituto del coordinatore
OTA in caso di assenza. DECRETO DIRETTORE ARS REGIONE MARCHE n. 107
del 29 Dicembre 2023.

Si occupa inoltre di sicurezza delle cure e gestione del Rischio sanitario nel
gruppo di coordinamento regionale degli Enti.



ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)

e Nome e indirizze del datore
di lavoro

® Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

e Date (da - a)

Dal 16/12/2023 a tutt’oggi Incarico di funzione organizzativa A3 “RISCHIO
CLINICO”; A tempo indeterminato ed a tempe pieno (ore 36 settimanali).

Determina del Direttore Generale delta AST di Pesaro e Urbino n. 1522 del

29/12/2023
AST (Azienda Sanitaria Territoriale) di Pesaro Urbino

Sanitario - sede Direzione Medica di Presidio ex Area Vasta 1
Incarico di funzione organizzativa

Analisi dei rischi, acquisizione delle segnalazioni di eventi avversi, raccolta
dati, ricostruzione dei casi clinico-assistenziali, pianificazione e di audit su
eventi significativi  (SEA); conduzioni  di gruppi di lavoro per
redazione/implementazione di protocolli/procedure aziendali per le attivita di
governo clinico e per le Raccomandazioni del ministero della salute. Raccolta
dei fabbisogni formativi e redazione di progetti ECM correlati.

Dal 01/03/2018 al 15/12/2023 Infermiere Coordinatore titolare di
Posizione Organizzativa: Gestione Rischio: rilevazione e obblighi
informativi, stesura procedure. A tempo indeterminato ed a tempo pieno
(cre 36 settimanali).

Det. Area Vasta n. 1 - N. 155/AV1 del 12/02/2018

ASUR (MARCHE) AREA VASTA 1 (Via Ceccarini, 38 Fano)
Via Oberdan 2 - 61122 - Ancona (AN}

Sanitario - sede Direzione Medica di Presidio ex Area Vasta 1

Posizione Organizzativa

Attivita inerenti alla gestione del rischio clinico/governo clinico In Area Vasta:
- concorrere allimplementazione del sistema di incident reporting in AV 1

- facilita le attivitd di auditing su eventi significativi e verifica e revisione
delle attivita sanitarie mirate alla sicurezza dei pazienti;

- monitora Iimplementazione delle azioni di miglioramento individuate in
seguito definite in sede di audit clinico o SEA;

- progetta e partecipa ad iniziative formative specifiche nei confronti degli
operatori dell’AV 1

- partecipa alla elaborazione di linee-guida, protocolli, procedure atte alla
gestione del rischio clinico

- garantisce il percorso dei flussi informativi del SIMES

- supporta il Direttore Struttura Complessa in ogni iniziativa inerente ia
materia

- interagisce con la rete dei referenti e dei facilitatori al fine di gestire il
rischio clinico omogeneamente nei 3 macro-livelli assistenziali

- Predispone protocolli e procedure indicate dal Direttore del’UOC Rischio
clinico/Governo clinico; _

- coordina gruppi di lavoro su mandato del Direttore dell'lUOC Rischio
clinico/Governo clinico;

- collabora con il Direttore dell’UOC Rischio clinico/Governo clinico alle
seguenti attivita: stesura piano annuale GRC, monitora attivita, stesura
report periodici, classifica gli eventi ai fini della valutazione epidemiologica
per la mappatura dei rischi, analisi e valutazioni pro-attive.

Dal 01/08/2015 al 28/02/2018 Infermiere, Titolare di Posizione
Organizzativa: Gestione Rischio Clinico/Accreditamento area Ospedaliera.
Determina Area Vasta 1 n. 702 del 27/07/2015; A tempo indeterminato ed a



e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

@ Date (da - a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settare

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
@ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da - a)

tempo pieno (ore 36 settimanali)

ASUR (MARCHE) AREA VASTA 1 (Via Ceccarini, 38 Fano)
Via Oberdan 2 - 61122 - Ancona (AN

Sanitario - sede Direzione Medica di Presidio ex Area Vasta 1
Posizione Organizzativa

Attivita inerenti alla gestione del rischio clinico/governo clinico in ambito
ospedaliero

DAL 01/04/2014 AL 31/07/2015
ASUR (MARCHE) AREA VASTA 1 VIA Oberdan 2 - 61122 - Ancona (AN)

Sanitario - sede Distretto Sanitario di Pesaro (PU)

Infermiere Coordinatore Distretto di Pesaro; sedi coordinate Montecchio
(Vallefoglia), Gabicce Mare, Villa Fastiggi, Via Commandino (Pesaro
periferia). A tempo indeterminato ed a tempo pieno (ore 36 settimanali).
Garantisce le attivita assistenziali specifiche del Distretto socio sanitario
compresa l'interfaccia per quanto di competenza per le attivita specifiche dei
vari settori alla disabilita;

garantisce in termini di efficacia ed efficienza il corretto utilizzo delle risorse
umane, strumentali e materiali nonché dei presidi e dei farmaci in dotazione
nella sede distrettuale;

garantire linterfaccia con la direzione assistenziale e le restanti sedi
periferiche dove non é presente una figura di coordinamento,

DaL 26/04/2000 al 31/03/2014
ASUR (MARCHE) AREA VASTA 1 VIA Oberdan 2 - 61122 - Ancona (AN)

Sanitario - Servizio Emergenza Territoriale 118 Pesaro

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere. Dipendente a tempo
indeterminato ed a tempo pieno (ore 36 settimanali). Servizio di emergenza
sanitaria territoriale 118 di Pesaro.

Attivita clinico/assistenziali nel paziente critico in emergenza/urgenza svolte
in sede extra-ospedaliera in autonomia o in collaborazione con il medico
118.

DAL 03/05/1999 al 25/04/2000
Ospedale Civile Cervesi di Cattolica (RN) Fondazione Regina Maris

Sanitario ospedale privato accreditato/convenzionato

Infermiere Dipendente a tempo indeterminato ed a tempo pieno (ore 36
settimanali)
Organizzazione ex-novo dell’attivita specialistica ambulatoriale Urologica.

DaL 15/09/1997 al 02/05/1999



® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

® Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s ® Date (da - a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro

® Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

Cooperativa sociale Labirinto di Pesaro

Sanitario - Cooperativa sociale

Infermiere, dipendente a tempo indeterminato ed a tempo pieno (ore 36
settimanali)

Infermiere presso Emergenza sanitaria Territoriale 118: POTES di Pesaro

DAL 07/07/1997 AL 14/09/1997
Cooperativa sociale Labirinto Pesaro

Sanitario - Cooperativa sociale

Infermiere, dipendenza a tempo determinato ed a tempo pieno (ore 36
settimanali)

Infermiere presso U.O. di Chirurgia Generale dell’Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro

01/07/2011

ASUR Marche Zona Territoriale n. 1 di Pesaro

Via Sabbatini n. 22 Pesaro (PU)

Azienda Sanitaria

Gestione del Rischio Clinico: assetto organizzativo

[n relazione alla determina del Direttore di Zona Territoriale 1 n. 78 del
07/03/2011 gia componente del gruppo MCQ segue in maniera specifica il
Rischio Clinico nell’'ambito della Zona n. 1 di Pesaro



Esperienza lavorativa
e Date (da - a)
® Nome e indirizzo del datore
di lavoro
@ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

e Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa
e Date (da - a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

@ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa
e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipc di azienda o settore

e Tipo di impiego

Da settembre 2015 al 31/12/2023
AST Pesaro e Urbino
Gestione del Rischio sanitario

Attivita di Audit su Evento Significativo (SEA): dalla segnalazione
dell’'evento alla fase istruttoria, realizzazione del meeting
monitoraggio delle azioni correttive

Da settembre 2015 al 31/12/2023

AST Pesaro e Urbino

Gestione del Rischio sanitario

Coordinamento di gruppi di progetto prevalentemente

Correlati allimpiementazione e monitoraggio delle Raccomandazioni detl

Ministero della Salute

11/08/2021 al tutt’oggi

Regione Marche “ARS”

Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) Settore Territorio e Integrazio
Valutatore ad incarico

Auditor nei processi di autorizzazione all’esercizio e accreditamento
Istituzionale.

“Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionaie (GAAR)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. TERRITORIO E

INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO - ARS n. 14 del 11 agosto 2021.

AUDITOR nelle visite di autorizzazione all‘esercizio ed accreditamento
istituzionale

02/05/2022 AL 31/12/2023 Regione Marche

Regione Marche “ARS” (ART. 4 L.R. Marche n. 26/1996) utilizzo 1 giorno/
settimana

Settore Territorio e Integrazione Socio-Sanitaria dell’ARS

Componente “Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento”

“Settore Territorio ed Integrazione Socio Sanitaria”; attivita presso
I’'Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) con funzioni di collaborazione
con il Coordinatore dell’OTA nelle funzioni di specifica competenza.

Attivita svolta mediante l'istituto dell’utilizzo (Art. 4 della L.R. n. 26/1996)
un giorno/settimana, presso Agenzia Sanitaria Regionale (DGR n. 481 de! 28
aprile 2022), prorogata al tutt’oggi.

11/04/2023

AST di Pesaro di Urbino (DET. COMMISSARIO STRAORDINARIO AST n 383
del 11/04/2023)

Componente “Comitato Gestione Rischio” (Co. Ge.Ri.)

Sicurezza delle Cure e gestione del Rischio Aziendale



® Principali mansioni e Attivita di valutazione ed implementazione degli strumenti per il rischio
responsabilita sanitario e di governo clinico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) Anno accademico 2015 - 2016 (14/04/2017 -~ discussione tesi da! titolo,
"Il Risk management: criticita e prospettive per le aziende sanitarie”
¢ Nome e tipo di istituto di Universita telematica Pegaso;
istruzione o formazione Master II livello in “Management delle Aziende Sanitarie”
e Principali materie / abilita - I principi costituzionali sul diritto alla salute;
professionali oggetto dello Responsabilita civile in materia sanitaria; Disciplina dei rapporti di lavoro
studio - Sistema sanitario italiano e SSN comparati; I! mercato farmaceutico in

Italia; Epidemiologia e metodo epidemioclogico; Medicina Legale, Bioetica;
Responsabilita professionale

- Modalita di Finanziamento del SSN; Gestione economico-finanziaria

- Modelli organizzativi sanitari e sociosanitari; IL modello dipartimentale;

Il governo clinico; Risk Management; Gestione risorse umane; Formazione

¢ Qualifica conseguita Master 11 livello

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Dal 03/03/2023 al 20/07/2023 (20/07/2023 discussione tesi)

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” Dipartimento di Giurisprudenza in
istruzione o formazione collaborazione con DESP e DISCUI; Corso di alta formazione manageriale
per i dirigenti di struttura complessa

e Principali materie / abilita

professionali oggetto dello Tematiche in tema di management sanitario
studio
e Qualifica conseguita Abilitazione alla direzione di Unita Operativa Complessa

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 13 giugno 2014 al 5 dicembre 2014
* Nome e tipo di istituto di Facolta di Medicina e Chirurgia - Universitd Politecnica delle Marche e
istruzione o formazione dall'I.N.P.S. - Direzione Regionale Marche;
Vincitore borsa di studio INPS
* Principali materie / abilita Corso di aggiornamento professionale: "METODI E STRUMENTI PER LA
professionali oggetto dello VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELL'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA”
studio (durata complessiva 80 ore)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

Istruzione e formazione
¢ Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ATTIVITA DI VOLONTARIATO

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di
orale

espressione

Da 2007 al 2009 (23/10/2009 - discussione tesi dal titolo, “il nuovo assetto
ospedaliero nella sanitad del futuro: il ruolo dellintensita di cura nella
progettazione organizzativa. Risultati di un‘indagine empirica”)

Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma; Corso di Laurea
Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (classe SNT_SPEC/1)

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Da 2005 al 2006 (29/03/2007 - discussione tesi dal titolo, “I'organizzazione
della medicina generale nel distretto: i possibili modeili”)

Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo"”; Master in “Management
Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” (MIOS)

Master di I° livello

Dal 1994 al 1997 (conseguimento titolo, 2 luglio 1997)

scuola infermieri professionali di Pesaro (PU)

Diploma di Infermiere Professionale (abilitazione all’esercizio)

Scuola Infermieri Professionali di Pesaro (PU)

Diploma di Infermiere Professionale

Dal 10 Dicembre 2019 a tutt’ oggi, sono iscritto nel ruolo militare, con il
grado di Maresciallo Ordinario, con atto deliberativo n. 28/2019 dei 06
dicembre 2019, nel Corpo Militare dell’Associazione dei Cavalieri
Italiani del Sovrano Militare Ordine di Malta (ACISMON) “, nel Ruolo
Normale, assegnato alla “Unita Territoriale Medio Adriatico”.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

PATENTE O PATENTL

Allegati

1) Attivita didattica Universitaria

Le competenze di comunicazione le ha sviluppate ed applicate nei numerosi
eventi formativi in qualita di docente e direttore di corsi BLSD IRC.

Lavorare nel servizio di emergenza territoriale implica fare squadra in
particolare negli interventi complessi per le situazioni critiche da risolvere
tempestivamente.

- Coordina gli istrutti BLSD “Italian Resuscitation Council” (IRC) in qualita di
direttore di corso e referente del centro di formazione dall’anno 2002

- Organizza corsi di formazione su varie tematiche riconducibili all’area
sanitaria in collaborazione con enti pubblici e privati coinvolgendo
all'occorrenza altri docenti esperti in materia.

- Gestione e coordinamento di professionisti appartenenti a diversi profili
professionali sanitari nell'ambito dei servizi territoriali socio-sanitari del
Distretto sanitario di Pesaro.

- Responsabile di progetti formativi residenziali, sul campo ecc. accreditati
ECM collegati all'area del Risk management

Conoscenza di buon livello dei programmi per il PC di office (Word, Excell,
Power point).

CAT.AeB

2) Attivita didattica non Universitaria
3) Partecipazioni in qualita di relatore a Corsi, Convegni e Congressi
4) Partecipazione a corsi di aggiornamento

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, e consapevole delie
sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da
documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Data 04/06/2024

Firrne} utografa leggibilg o firma digitale certificata

# N

k-><.l




ALLEGATO 1

ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA

1.

Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2023/2024 modulo didattico in INFERMIERISTICA IN AMBITO TERRITORIALE S.S5.D. MED/45 - C.
I. INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AREA DELL’ EMERGENZA , SALUTE MENTALE E
MANAGEMENT, 3° anno - 1° semestre) nell’'ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA
PESARO PER La.a. 2021/2022 - 2022/2023 - 2023/2024 - CFU 2, 24 ore di docenza.

Docenza (professore a contratto) presso I’'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2021/2022 modulo didattico in INFERMIERISTICA IN AMBITO TERRITORIALE S.5.D. MED/45 - C.
I. INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AREA DELL’ EMERGENZA , SALUTE MENTALE E
MANAGEMENT, 3° anno - 1° semestre) nell’'ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA
PESARO PER L‘a.a. 2021/2022 - 2022/2023 - 2023/2024 - CFU 2, 24 ore di docenza.

Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2020/2021 modulo didattico in INFERMIERISTICA IN AMBITO TERRITORIALE (S.S.D. MED/4S - C.
I. INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'‘AREA DELL’ EMERGENZA , SALUTE MENTALE E
MANAGEMENT, 3° anno - 1° semestre) nell’ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA
PESARO PER L'a.a. 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 - CFU 2, 24 ore di docenza.

Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2019/2020 modulo didattico in INFERMIERISTICA IN AMBITO TERRITORIALE (S.S.D. MED/45 - C.
I. INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AREA DELL’ EMERGENZA , SALUTE MENTALE E
MANAGEMENT, 3° anno - 1° semestre) nell’ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA
PESARO PER L'a.a. 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 - CFU 2, 24 ore di docenza.

Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facoltad di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2018/2019 modulo didattico in INFERMIERISTICA IN AMBITO TERRITORIALE (S.S.D. MED/45 - C.
1. INFERMIERISTICA APPLICATA ALL'AREA DELL’ EMERGENZA , SALUTE MENTALE E
MANAGEMENT, 3° anno - 1° semestre) nell’ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA
PESARO PER L’a.a. 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 - CFU 2, 24 ore di docenza.

Guida di Laboratorio - Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pesaro. Attivita
professionalizzante denominata “Ricerca EBN-EBM” presso la sede di Pesaro, per l'anno
accademico 2017-2018. 2° anno 2° semestre per 20 ore.

Docenza (professore a contratto) presso |'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia polo didattico di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2017/2018 modulo didattico in METODOLOGIA ELLA RICERCA - EBM (S.S.D. MED/45 - C. I.
INFERMIERISTICA APPLICATA ALL’AREA DELL' EMERGENZA , SALUTE MENTALE E MANAGEMENT,
3° anno - 1° semestre) nell’ambito del corso di Laurea in INFERMIERISTICA PESARO PER L‘a.a.
2017/2018 CFU 2, 24 ore di docenza.

Guida di Laboratorio - Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pesaro. Attivita
professionalizzante denominata “Ricerca EBN-EBM” presso la sede di Pesaro, per l’'anno
accademico 2016-2017. 2° anno 2° semestre per 20 ore.

Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia sede di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2016/2017 modulo didattico in INFERMIERISTICA GENERALE, SSD MED/45 C.I.



INFERMIERISTICA GENERALE E TEORIE DEL NURSING, canale 1° anno 1° semestre neil'ambito
del corso di Laurea in INFERMIERISTICA - SEDE DI PESARO. CFU 2, 24 ore di docenza.

10. Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia sede di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2015/2016 modulo didattico in INFERMIERISTICA GENERALE, SSD MED/45 C.I.
INFERMIERISTICA GENERALE E TEORIE DEL NURSING, canale 1° anno 1° semestre nell'ambito
del corso di Laurea in INFERMIERISTICA - SEDE DI PESARO. CFU 2, 24 ore di docenza.

11. Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia sede di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2014/2015, modulo didattico in INFERMIERISTICA GENERALE, SSD MED/45 C.IL
INFERMIERISTICA GENERALE E TEORIE DEL NURSING, canale 1° anno 1° semestre nell'ambito
del corso di Laurea in INFERMIERISTICA - SEDE DI PESARO. CFU 2, 24 ore di docenza.

12. Docenza (professore a contratto) presso I'Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e
Chirurgia sede di Pesaro, corso di Laurea Triennale in Infermieristica, anno accademico
2013/2014, modulo didattico in INFERMIERISTICA NELL'AREA CRITICA, SSD MED/45, C.I.
INFERMIERISTICA APPLICATA ALL’AREA DELL'EMERGENZA, SALUTE MENTALE E MANAGEMENT -
3° anno 1° semestre CFU 3, 36 ore di docenza.

ALLEGATO 2
ATTIVITA DIDATTICA NON UNIVERSITARIA

1. Docenza nella U.D. 1.1 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi”; docenza al corso di qualifica
per “Operatore Socio Sanitario” n. 1002442 corsi autorizzati (L.R. 16/09) BANDO AUT 2017.
Autorizzato dalla Provincia di Pesaro Urbino con determina Dirigenziale n. 750 del 30/11/2017
- ente gestore Labirinto coop soc (PU). Periodo corso, da febbraio 2018 a febbraio 2019. Ore
di lezione svolte: 30. L'incarico di docenza & stato svolto preso la sede Labirinto coop. Soc. ,
in via Milazzo, 28 a Pesaro.

2. Docenza nella U.D. 1.1 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi”; docenza al corso di qualifica
per “Operatore Socio Sanitario” n. 1003971; corsi autorizzati (L.R. 16/09) BANDO AUT 2017.
Autorizzato dalla Provincia di Pesaro Urbino con determina Dirigenziale n. 302 del 25/03/2018
- ente gestore Labirinto coop soc (PU). Periodo corso, da ottobre 2018 a novembre 2019. Ore
di lezione svolte: 30. L'incarico di docenza & stato svolto preso la sede Labirinto coop. Soc. ,
in via Milazzo, 28 a Pesaro.

3. Docenza nella U.D. 1.1 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” cooperativa sociale
LABIRINTO onlus, ente gestore del corso; CORSO DI QUALIFICA PER OPERATORE SOCIO
SANITARIO; CORSI AUTORIZZATI. Codice siform: 193668 - Bando Aut 2015 - Provincia di
Pesaro e Urbino. Det. Dirigenziale n. 368 del 03/03/2016. Periodo attivita di docenza Maggio
2016 - Luglio 2016. Ore di lezione svolte: 30.

4. Docenza nella U.D. 1.1 “*Organizzazione Aziendale e dei Servizi” presso il centro di formazione
IAL (Innovazione apprendimento e lavoro) Marche sede Pesaro al corso per il conseguimento
dell’attestato di riqualifica di Operatore Socio Sanitario. Ore di lezione svolte: 60; periodo
docenza dal 26/11/2014 al 15/10/2015.

5. Docenza nella U.D. 1.1 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” cooperativa sociale
LABIRINTO onlus, ente gestore del corso n. 184928 CORSO PER OPERATORE SQOCIO
SANITARIO; CORSI AUTORIZZATI (L.R. 16/09) bando aut. 2014 autorizzato dalla Provincia di
Pesaro e Urbino con Determina Dirigenziale n. 632 del 09/04/2014- periodo docenze Luglio
2014 Luglio 2015, Ore di lezione svolte: 30;

6. Docenza nella U.D. 1.1 “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” presso il centro di formazione
IAL (Innovazione apprendimento e lavoro) Marche sede Pesaro al corso per il conseguimento



dell’attestato di qualifica per Operatore Socio Sanitario, bando aut. 2012 codice n. 157579 dal
31/01/2012 al 07/11/2013,; Ore di lezione svolte: 30.

ALLEGATO 3

PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI RELATORE A CORSI, CONVEGNI E CONGRESSI

1. Relatore al corso di formazione organizzato dalla AST di Ancona in tema di sicurezza delle cure e
gestione del rischio sanitario dal titolo “il buon uso degli emocomponenti” nelle giornate 14 e 28
novembre 2024,

2. Docente in qualita di istruttore “BLSD Basic Life Support and Defibrillation” tenutosi a Pesaro il
21/10/2022 (accreditato ECM) presso I'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della
Provincia di Pesaro e Urbino.

3. Relatore al corso di formazione residenziale “dinamiche organizzative del rischio clinico:
dal modello organizzativo alla pratica operativa” nelle date del 05 aprile, 12 aprile e 28 aprile
2022.

4. Relatore al corso di formazione “la promozione della cultura del rischio clinico e responsabilita
professionale - FAD asincrona dal 14/11/2022 al 31/12/2022.

S. Relatore al corso di formazione residenziale “PEIMAF e PEIMAF PANDEMIE: conoscenza e
applicazione” nelle date del 08/11/2022 e 22/11/2022.

6. Relatore al corso di formazione residenziale “il sistema reattivo di analisi det rischio clinico” nelle
date del 04/11/2022 e 11/11/2022.

7. Relatore al corso di formazione residenziale “contrasto deil'antimicrobico resistenza in ambito
umano e veterinario” nelle date 18/11/22, 28/11/22, 05/12/22, 13/12/22, 06/12/22.

ALLEGATO 4

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO (recenti)

1.

2.

S° Giornata Mondiale della Sicurezza delle Cure; 18 settembre 2023 Audirorium INRCA POR
Ancona.

Fondamenti di base per comprendere ed avviare un sistema gestione qualita ed il percorso di
autorizzazione e accreditamento istituzionale - AST PESARO URBINO - PESARO (PU) Dal 22/05/2023
Al 22/05/2023; 4 ore.

Autorizzazione e accreditamento istituzionale - elaborazione manuali operativi relativi ai processi di
autorizzazione - azienda sanitaria territoriale Ancona - Ancona (AN) Dal 08/05/2023; 9 ore.
Partecipazione alli’evento formative MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE DEI VALUTATORI GAAR
PER LE ATTIVITA DI AUDIT in data 21/11/2022 presso ARS Ancona della durata di 7 ore.
Partecipazione all’'evento formativo “la sicurezza e la salute dei lavoratori della sanita'.
aggiornamento lavoratori a rischio alto: modulo 6 ore” (corso FAD) - dal 18/02/22 al
24/08/2022.

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da
documenti in proprio possesso ovvero presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Montelabbate (PU) Data 04/06/2025

o firma digitale certificata



